
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

รายนามผู้เชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

๑. อาจารย์ ดร.สุริยา  รักษาเมือง ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักด์ิ กิตฺติปญฺโญ, 
ดร. 

ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๓. อาจารย์ ดร.ประเสริฐ  ธิลาว ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. อาจารย์ ดร.นพดล  ดีไทยสงค์ 
 

ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. อาจารย์ ดร.อนุวัต  กระสังข์ ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๓๙ 
 

 



๑๔๐ 
 

 



๑๔๑ 
 

 



๑๔๒ 
 

 



๑๔๓ 
 

 
 
 
 



๑๔๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข. 
ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 



๑๔๕ 
 



๑๔๖ 
 



๑๔๗ 
 



๑๔๘ 
 

 
 
 



๑๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 



๑๕๐ 
 



๑๕๑ 
 

 
 
 
 



๑๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง. 
ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try Out) 



๑๕๓ 
 



๑๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 



๑๕๖ 
 

 



๑๕๗ 
 

 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ. 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๕๙ 
 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบคุลากร 

กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 
…………………………………………….. 

คําชี้แจง 
๑. แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาวิจัยการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อ

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 
๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม

หลักอิทธิบาท ๔ ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
๑) ด้านฉันทะ  จํานวน ๑๐ ข้อ 
๒) ด้านวิริยะ  จํานวน ๑๐ ข้อ 
๓) ด้านจิตตะ  จํานวน ๑๐ ข้อ 
๔) ด้านวิมังสา จํานวน ๑๐ ข้อ 

ตอนที่-๓ -แบบสอบถามปลายเปิด-(Open-Questionnaire)-เกี่ยวกับปัญหา -
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ-การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 

๓. แบบสอบถามฉบับนี้ จะใช้สําหรับเก็บข้อมูลตามทัศนะของท่าน โดยผู้ศึกษา 
จะนําข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาการประยุกต์หลัก
พุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 

๔. กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ผู้ศึกษาจะเก็บข้อมูลของท่านเป็นความลับ
และนําเสนอเป็นภาพรวมเท่านั้น ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อสถานภาพของท่านแต่อย่างใด จึงใคร่ขอ
ความร่วมมือจากท่าน ได้กรุณาตอบแบบสอบถามชุดนี้ให้ครบถ้วน 

ผู้ศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
และขอขอบคุณ มา  ณ  โอกาสนี้ 
  

นางสาวณภัทร ศิลปมา 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๖๐ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบคุลากร 

กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 
 
คําชี้แจง : โปรดกรอกเครื่องหมาย ลงใน หน้าข้อความตามสภาพความเป็นจริงของผู้ตอบ 
แบบสอบถาม (กรุณาตอบทุกข้อ) 
 
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  
 ๑.๑ เพศ 
   ชาย      หญิง 
 
 ๑.๒ อายุ 
   ตํ่ากว่า ๒๐ ปี    ๒๐ – ๓๐ ปี   
   ๓๑ - ๔๐ ปี      มากกว่า ๔๐ ปี 
 
 ๑.๓ ระดับการศึกษา 
   ตํ่ากว่า ปริญญาตรี    ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
   สูงกว่า ปริญญาตรี    
 
 ๑.๔ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
   น้อยกว่า ๕ ปี    ๕ - ๑๐ ปี 
   ๑๑ - ๑๕ ปี     มากกว่า ๑๕ ปี  
 
 ๑.๕ รายได้ต่อเดือน 
   น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท   ๑๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท 
   ๒๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท   มากกว่า ๓๐,๐๐๑ บาท 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว 
โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
 (๕) มากที่สุด หมายถึง ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ มากที่สุด 
 (๔) มาก หมายถึง ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ มาก 
 (๓) ปานกลาง หมายถึง ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ปานกลาง 
 (๒) น้อย หมายถึง ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ น้อย 
 (๑) น้อยที่สุด หมายถึง ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ น้อยที่สุด 
 

ข้อ 
การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบคุลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ 

กรมที่ดิน 

ระดับประสิทธภิาพการปฏิบติังาน 
มาก
ที่สุด
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

 (๑)  ฉันทะ (ความพอใจในงานทีท่ํา)      
๑ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านได้รับมอบหมายงานตรง

กับความรู้ ความสามารถ      

๒ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านปฏิบัติงานด้วยความ
สมัครใจและมุง่หวังในผลสําเร็จของงานเหนือสิ่งอื่นใด      

๓ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านพอใจกับภาระงานที่
ปฏิบัติอยู่เสมอแม้งานจะมีปัญหา      

๔ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านยินดีรับฟังความคิดเห็น
ของเพื่อนร่วมงานและพร้อมปฏิบัติตาม      

๕ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านเห็นอกเห็นใจเพื่อน
ร่วมงาน และให้ความช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ      

๖ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านสมัครใจที่จะทํางานอย่าง
สุดความสามารถแม้งานนั้นจะอยู่นอกเหนือภาระงาน      

๗ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านพอใจที่จะปฏิบัติงาน
อย่างเต็มที่โดยไม่หวังผลตอบแทน      

๘ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านรักการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานด้วยใจจริง      

๙ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านยินดีรับผิดชอบและ
พร้อมให้คําแนะนําปรึกษาและร่วมแก้ปัญหาของงาน
นั้น ๆ ด้วยความเต็มใจ 

   
 

 

๑๐ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านมีความพอใจที่จะ
ปฏิบัติงานในองค์การนี้ตลอดไป      



๑๖๒ 
 

ข้อ 
การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบคุลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ 

กรมที่ดิน 

ระดับประสิทธภิาพการปฏิบติังาน 
มาก
ที่สุด
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

 (๒) วิริยะ(ความเพียรพยายามในงานทีท่ํา)      
๑ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านมีความเพียรพยายาม

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ต่อเนื่องยาวนานไม่เบ่ือ
หน่าย 

   
 

 

๒ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านปฏิบัติงานได้สม่ําเสมอ
จนกว่างานจะสําเร็จโดยไม่คํานึงถึงความเหนื่อยยาก      

๓ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านปฏิบัติงานทันทีที่ได้รับ
มอบหมาย ไมย่่อท้อต่ออุปสรรค และไม่ละทิ้งงาน      

๔ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านปฏิบัติงานด้วยความ
เพียรแม้งานนั้นจะมีอุปสรรคและต้องใช้ระยะเวลา
ยาวนาน 

   
 

 

๕ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านมีมานะบากบั่นต่องานไม่
เกียจคร้านต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความสําเร็จ
ของงานเป็นที่ต้ัง 

   
 

 

๖ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านขยันอดทนและตั้งใจ
ฝึกฝนเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือให้เกิดความชํานาญ      

๗ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านทุ่มเทเวลาและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานแม้เป็นงานที่ไม่ถนัด      

๘ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านพยายามและหมั่นเพียรที่
จะหาประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้เพิ่มพูน      

๙ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ทุ่มเทอย่างสม่าํเสมอด้วยความสมัครใจ      

๑๐ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านสามารถปฏิบัติงานตาม
โครงการหรือแผนงานที่วางไว้ได้สําเร็จ      

 (๓) จิตตะ (ความตั้งใจในงานที่ทาํ)      
๑ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านศึกษารายละเอียดของ

งานที่รับผิดชอบอย่างสม่ําเสมอ      

๒ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านเอาใจใส่ไม่ปล่อยใจให้
ฟุ้งซ่านในขณะที่ปฏิบัติงาน      

๓ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านใส่ใจใฝรู่้ ในสิ่งที่เกี่ยวข้อง
กับงานอยู่เป็นเนืองนิตย์ทั้งในและนอกเวลาทํางาน      

       



๑๖๓ 
 

ข้อ 
การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบคุลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ 

กรมที่ดิน 

ระดับประสิทธภิาพการปฏิบติังาน 
มาก
ที่สุด
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

๔ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านมีจิตใจแน่วแน่มั่นคงต่อ
งานหรือภารกิจที่ได้รับไม่คิดเรื่องอื่นจนกว่างานจะ
สําเร็จ 

   
 

 

๕ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านรับรู้และรับผดิชอบใน
งานอย่างเต็มที่แม้งานจะมีอุปสรรค      

๖ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านเอาใจใส่ในงานและเพื่อน
ร่วมงาน เมื่อพบปัญหาก็พร้อมที่จะแก้ไข      

๗ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านต้ังมั่นและตั้งใจจริงที่จะ
ปฏิบัติงาน ให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย      

๘ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านมีจิตใจอ่อนโยนสามารถ
ปฏิบัติงานให้สําเร็จได้โดยไม่ใช้ความรุนแรงและไม่เกิด
ความขัดแย้ง 

   
 

 

๙ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านละเอียดอ่อนในการ
ปฏิบัติงานและไม่ปฏิบัติงานแบบฉาบฉวย      

๑๐ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านเคยเกิดความเบ่ือหน่าย
ในการปฏิบัติหน้าที่และหาลู่ทางในการขอโอน/ย้าย 
ไปหน่วยงานอื่น 

   
 

 

 (๔) วิมังสา (ความไตร่ตรองในงานทีท่ํา)      
๑ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านพิจารณาใครค่รวญหา

ข้อดี - ข้อด้อย ในการปฏิบัติงานทุกครั้งเพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติในครั้งต่อไป 

   
 

 

๒ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านไตร่ตรองและตรวจสอบ
ข้อบกพร่อง ของการปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา      

๓ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านปฏิบัติหน้าที่โดยอาศัย
เหตุผลตามภาระงานมากกว่าความรู้สึกส่วนตัว      

๔ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านไตร่ตรองทําความเข้าใจ
เนื้องานก่อนที่จะลงมือปฏิบัติทํา      

๕ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านค้นคว้าและวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการปฏิบัติงาน      

๖ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านคิดค้นแนวทางการ
ปรับปรุงงานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น
ด้วยเหตุผล 

   
 

 



๑๖๔ 
 

ข้อ 
การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบคุลากร กองเทคโนโลยีทําแผนที่ 

กรมที่ดิน 

ระดับประสิทธภิาพการปฏิบติังาน 
มาก
ที่สุด
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด
(๑) 

๗ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านศึกษาไตร่ตรองระบบงาน
เพื่อให้เกิดกระบวนการ ทํางานที่มีประสิทธิภาพ      

๘ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านพิจารณาแผนการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างระบบและขั้นตอนที่ชัดเจน      

๙ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านนําความรู้ที่ได้จากการ
ทํางานครั้งที่ผ่านมาเพื่อเป็นเกณฑ์ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานในครั้งต่อไป 

   
 

 

๑๐ บุคลากรในหนว่ยงานของท่านคํานึงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานใหญ่กับหน่วยงานย่อยต่อการ
ปฏิบัติงานเสมอ 

   
 

 



๑๖๕ 
 

ตอนที-่๓-ปัญหา-อุปสรรค-และข้อเสนอแนะ การประยกุต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบคุลากรกองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 
 
๓.๑ ด้านฉันทะ : ความพอใจในงานที่ทํา 
ปัญหาอุปสรรค……………………………………………..……………………………................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ.……………………………………………..……………………………..................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓.๒ ด้านวิริยะ : ความเพียรพยายามในงานที่ทํา 
ปัญหาอุปสรรค……………………………………………..……………………………................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ.……………………………………………..……………………………..................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓.๓ ด้านจิตตะ : ความตั้งใจในงานที่ทํา 
ปัญหาอุปสรรค……………………………………………..……………………………................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ.……………………………………………..……………………………..................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓.๔ ด้านวิมังสา : ความไตร่ตรองในงานที่ทํา 
ปัญหาอุปสรรค……………………………………………..……………………………................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ.……………………………………………..……………………………..................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคณุทีก่รุณาตอบแบบสอบถามทีเ่ป็นประโยชนต่์อการศึกษาวจิัยในครั้งนี ้
 นางสาวณภัทร ศิลปมา  

 
 



๑๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 



๑๖๗ 
 



๑๖๘ 
 



๑๖๙ 
 

 



๑๗๐ 
 



๑๗๑ 
 



๑๗๒ 
 



๑๗๓ 
 



๑๗๔ 
 

 
 

 
 
 



๑๗๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ. 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 



๑๗๖ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

เรื่อง การประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบคุลากร 
กองเทคโนโลยีทําแผนที่ กรมที่ดิน 

 

คําแนะนํา : แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยประเด็นการสัมภาษณ์จํานวน ๒ ตอน 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ช่ือ นามสกุล........................................................................................................................ 
ตําแหน่ง/หน้าที่รับผิดชอบปัจจุบัน.................................................................................... 
สถานที่สัมภาษณ์................................................................................................................. 
วันที่..........................เดือน..................................พ.ศ. ....................... 
เวลา..........................น. 

 
ตอนที่ ๒ ประเด็นสัมภาษณ์ 

๑) ท่านมีแนวคิดที่จะนําหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างไร 

๒) ท่านคิดว่าควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรนําหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ อย่างไรบ้าง 
๓) ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ท่านคิดว่าหลักอิทธิบาท ๔ มีความสําคัญและ

ประโยชน์อย่างไร 
๔) การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร และ

ถ้ามีท่านสามารถนําหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคได้
หรือไม่ อย่างไร 

 
ลงชื่อ  .............................................................  (ผู้ให้สัมภาษณ์) 


